
  

第 2 回実務担当者会議が開催されました 

2017

年 12 月 12 日（火）                        

上越市民プラザ第 1 会議室にて 

第 2 回実務担当者会議 
 

6 月 22 日の実務担当者会議・専門部会

の合同会議の後、4 つの専門部会では上越

地域の在宅医療・介護連携の目指すべき姿

に向かって、現状から課題を抽出し、取組

の方向性を協議し、研修会などの開催を行

ってきました。 

当日は、この 4 つの専門部会を代表して

部会長・副部会長からこれまでの取組の中

間報告をしていただき、実務担当者会議の

委員からの質問に答えていただきました。 

 

＜入退院時支援部会＞ 

・ケアマネジャーと病院との連携ガイドラ

インの見直し（案）を今年度中に作成する 

・病院とケアマネジャーとの情報交換会を

開催する（11 月と 2 月） 

・病棟看護師向けの訪問看護導入のチェッ

クリストを作成する 

 

＜多職種連携推進・研修部会＞ 

・各職能団体のリーダー養成のための研修

会を 9 月、11 月、2 月の年 3 回開催、3

年間で約 100 名のリーダー養成を行う予定 

・内容①地域連携連絡票について 

   ②退院前カンファレンスについて 

   ③担当者会議について 

  

＜ＩＣＴ連携部会＞ 

・ＭＣネットの上越市での加入者を増やすた

めに「ＭＣネット加入のおすすめ」冊子の作

成 

・未加入事業所への個別説明 

・ＭＣネット体験説明会の開催（11 月から

3 月まで、月 2 回程度） 

 

＜普及啓発部会＞ 

・市民への具体的な普及啓発の方法について

検討 
・10 月 28 日にオーレンプラザで開催され

た「福祉・介護・健康フェア in 上越」で「い

つまでも住み慣れたこの地域で暮らしていく

ために、今できること」と題して、普及啓発

を約 45 分間ステージイベントとして実施 

 

☆部会ごとの活動報告書は、別添資料をご覧

ください。 

 

◎会議、全体をとおして・・・ 

○実務担当者会議委員からは、6 月 22 日以

降の取組について、短期間にも関わらず様々

な取組が行われたことについて、ねぎらいの

言葉を多くいただきました。 

○また、部会の取組に協力したいなどのご意

見もいただきました。 

○部会長や副部会長さんは、初めての取組で

あったため、不安をお持ちでしたが、自信を

持って今後の取組に向かう、活力をいただい

た会議になりました。 

 

★次回★ 

・3 月ころに実務担当者会議と専門部会合同

の今年度の活動報告会を開催する予定です。 

・1 年間の全体的な取組について、情報を共

有し、平成 30 年度の取組への方向性につな

げていきたいと考えています。 



  

 


